STATUT
Sosnowieckiego Stowarzyszenia Trze/osciowego
»+AD-ASTRA” W SOSNOWCU
(tekst jednolity)

Stowarzyszenie dziata na rzecz ozdrowienia moraln@gychicznego oséb naduvajacych
alkoholu oraz przeciwdziata alkoholizmowi jakovejaku spotecznemu.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nagwsSosnowieckie Stowarzyszenie Tra®sciowe ,,Ad-Astra”w Sosnowcu zwane
w dalszych postanowieniach Statutu Stowarzyszeniem.
§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Respaitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem Gminy i Miasta Sosnowiec, w ktérym znagdsig jego siedziba.

§3

Stowarzyszenie jest zaggiane na czas nieokieny. Posiada osobow® prawry. Dziata na
podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszerfiazhU. z 1989 r. Nr 20, poz. 104
z p&niejszymi zmianami).

§4

Stowarzyszenie me by cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzysegym samym
lub podobnym profilu dziatania.
§5

Stowarzyszenie me posiadéodznaki organizacyjne, legitymacje oraz ma prawovania
wlasnej piecgci wedtug wzoru zatwierdzonego przez yaiave organy administracji patwowe;j.
Piecatka Stowarzyszenia jest jego wiasci@. Postuguje siniag wytacznie Zarad Stowarzyszenia.

§6

1. Stowarzyszenie opiera swajziatalng¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow i wolontariacie
2. Stowarzyszenie me zatrudnia pracownikéw w celu realizacji zaflatatutowych , realizowa
swojecele w ramach dziataldoi nieodptatnej i odptatnej oraz pozyskignaodki na realizag

celéw statutowych.
3. Satutowa dziataln& Stowarzyszenia w €&ci obejmujcej dziatalné¢ pazytku publicznego
nie jest dziatalnieia gospodarcgzi moze byt prowadzona jako dziatalé®nieodptatna.

Rozdziat Il
Cele isrodki dziatania

§7

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1. Utatwienie dospnasci do r&znych form pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjdie osob
uzalenionych od alkoholu po zakozeniu programu psychoterapii w zaktadzie leczractw
odwykowego oraz cztonkéw ich rodzin i dzieci.

2. Dzialalnd¢ na rzecz adaptacji diycia w spoteczéstwie osob, ktore claonyjs¢ i wychodz
Z uzalenienia od alkoholu, innych substancji psychoakty@mgnarkotykéw) oraz zachowa
natogowych (uzammienie od hazardu, internetu, itp.)

3. Stworzenie alternatywnegmdowiska dla 0s6b prageych wyg¢ z uzalenien.
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4. Wspotpraca i wzajemna pomoc czionkom Stowalyiszw dzeniu do trwatej abstynencji
i zdrowienia.

5. Udzielanie informacji i pomocy w kwestii wybometod i sposobow leczenia.

6. Organizowanie tmorodnych form zagj psychoterapeutycznych i z zakreswiaty zdrowotnej.

7. Dziatanie na rzecz padku i bezpieczéstwa publicznego oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym ( przemocy i uzatéenia).

8. Tworzenie osobom uzatéonym warunkéw do sgaizania wolnego czasu w atmosferze ivessci.

9. Wspieranie i pomoc w organizowaniu wypoczynkiedi, mtodziey oraz dorostych.

10. Upowszechnianie krajoznawstwa, kultury fizycznsportu.

11. Prowadzenie obozow terapeutycznych i szkaleakresu wiedzy o uzagieniach
i wspotuzalenieniach oraz innych form adaptacji dla czionkéwwtrzyszenia i ich rodzin.

12. Doradztwo i pomoc informacyjno-organizacygha cztonkéw Stowarzyszenia oraz inicjowanie
innych form dziatasprzyjajcych rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia.

13. Prowadzenie dziataléw integrupcej cztonkdw Stowarzyszenia poprzez aktysénkulturalr,
sportowy, rekreacyjn, towarzysk oraz podtrzymywanie tradycji narodowych.

14. Ochrona i promocja zdrowia oraz dziatania m&z20s0b niepetnosprawnych poprzez organizowanie
imprez promujcych zdrowy stybycia.

§8

Metody pracy Stowarzyszenia:

1. Inicjowanie i prowadzenie grup wsparcia, greqapeutycznych oraz innych form
oddziatywa psychospotecznych i rehabilitacyjnych dla osobrekiprzeszty lub winny prz&j
leczenie odwykowe i ich rodzin oraz oséb datlyrch przemog w rodzinie.

2. Szkolenie 0s@b, ktére pragnies¢ pomoc i opiek uzaleznionym od alkoholu i innych
uzalenien, pomagajcym ofiarom i sprawcom przemocy w rodzinie.

3. Motywowanie do indywidualnego oraz grupowegmalasztatcenia w zakresie norm
moralno-etycznych u oséb uzalenych i wspétuzatenionych.

4. Ksztattowanie wlasnego rozwoju i dawej postawy w najbiszym otoczeniu, w rodzinie,
srodowisku, poprzez szkolenia, terapie i obozy tewtyczne rodzinne dla os6b uzadmnych
i wspétuzalenionych.

5. Prowadzenie statej dziatakooinformacyjnej, profilaktycznej i wychowawczegmd miodziey
w zakresie naghstw naduywania alkoholu oraz promociji tragego i zdrowego trybaycia.

6. Organizowanie punktéw informacyjno-konsultaggjmi spotka z przedstawicielami edych
srodowisk celem przedstawienia form pracy Stowareggzi jego programu dziatania.

7. Tworzenie alternatywnegoodowiska propagdggego zdrowy stykycia, wolnego od alkoholu
i innych substancji psychoaktywnych.

8. Rozwijanie u czionkdéw Stowarzyszeniaytecznych i satysfakcjoragych zainteresowa
oraz zapewnienie nieginych warunkéw do gplzania wolnego czasu bez alkoholu.

9. Promowanie zdrowego i trzgego trybuzycia poprzez organizowanie turniejéw sportowych

i wycieczek krajoznawczych.

10. Wspétpraca z sthg zdrowia w zakresie leczenia choroby alkoholowejiabilitacji oséb

uzalenionych i wspétuzatenionych.
11. Wspdlpraca z organami administracji publicamejferze zadapublicznych.
12. Udziat cztonkow Stowarzyszenia w zespotacharakterze doradczym i inicjatywnym.
13. Wspéipraca z wkadzamdowymi i samorgzdowymi wraz z wszelkimi innymi organizacjami
i instytucjami w zakresie rozyziywania probleméw spotecznych wynikeych z uzalenien.

14. Wspélpraca z Poradriieczenia Uzakleien i Wspotuzaleénien, Miejskim Gsrodkiem Pomocy
Spotecznej, klubami abstynenckimisdéiotem katolickim i innymi instytucjami wyznaniowyim
organizacjami charytatywnymi, itp.

15. Prowadzenie dziataléw informacyjno-wydawniczej oraz wspoétpraca z medigorasa, radio,
telewizja, itp.

16 .Organizowanie spotkakongreséw, konferencji, seminariow, sympozjownyich

przedsiwzie¢ zwigzanych z rozpowszechnianiem wiedzy na tematy aaege i wspotuzalenien.

17. Wspéipraca z osobami i instytucjami krajovipmaz zagranicznymi w zakresie wymiany
dawiadcze i informacji w dziedzinie adaptacji i resocjalifiamsob uzalenionych

i wspotuzalenionych oraz ich rodzin deycia w spoteczéstwie.
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Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia

§9

Stowarzyszenie zrzesza swych czionkdw na bazi@wéij dobrowolndéci, po wypetnieniu deklaracji
0 przysapieniu do Stowarzyszenia i zobaaniu s¢ do przestrzegania Statutu, regulaminéw
i zaradzen.

§10

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzjdie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajcych,
¢) honorowych.

2. Czionkiem zwyczajnym nie by¢ osoba dorosta, mgja peta zdoIng¢ do czynnéci prawnych, ktora
zlaoy wypetniory deklaracg cztonkowslg, zadeklaruje abstynerqj zostanie przyjta przez Zarud
Stowarzyszenia.

§11

. Kandydat na cztonka musi odbyrzymieséczny okres kandydacki.
. Warunkiem zaliczenia okresu kandydackiegst jitrzymanie catkowitej abstynencji od alkoholu
i innych srodkdw odurzajcych.
W przypadku ztamania abstynencji w tym czaskees kandydacki liczony jest od pata i nie mae
trwat dtuzej niz jeden rok.
3. W razie potrzeby, kandydat peowzigé udziat w zaproponowanej przez Zaazgrupie o charakterze
terapeutyczno - edukacyjnym oraz uczestriezynnych formach pracy Stowarzyszenia.
4. Uchwat o przygciu kandydata w poczet cztonkdw Stowarzyszeniaejodje Zarad Stowarzyszenia
po przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem.
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§12

Czilonek zwyczajny ma prawo :

1. Do czynnego i biernego wyboru (wybié&idy¢ wybieranym) do wiadz Stowarzyszenia.

2. Brat udziat w zebraniach, pracach Stowarzyszenia, ddchywycieczkach i innych imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

. Korzyst@ z pomocy Stowarzyszenia w zakresie realizacji aat@utowych.

. Ocenié dziatalng¢ Stowarzyszenia i przedstawiswoje postulaty.

. Korzystd z urzdzen i $wiadczeé Stowarzyszenia.

. Nost odznalg Stowarzyszenia po rocznej abstynenciji.

[e2JN6) IF S OV)

§13

1. Czionkiem wspiergcym maze by osoba fizyczna i prawna zainteresowana merytogyczn
dziatalndciag Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata poparcie finae ladz inne na rzecz
Stowarzyszenia i zostanie pray uchwad Zarzadu po zt@eniu pisemnej deklaracji.

. Czlonek wspieragy maze dziatg w Stowarzyszeniu za peednictwem swego przedstawiciela.

. Cztonkom wspieragym przystuguj uprawnienia okrdone w 8§ 12 z wygtkiem pkt.1.

w N

§14

. Cztonkiem honorowym nie by¢ osoba fizyczna .

. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie masek Zargdu osobom szczegoélnie zaghmym
dla Stowarzyszenia.

3. Czlonkowi honorowemu przystugujiprawnienia okrdone w § 12 z wyjtkiem pkt.1.

4. Czionek honorowy zwolniony jest od obauku ptacenia sktadek cztonkowskich.
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§15

Czlonkowie zwyczajnigzobowizani do:

1. Przestrzegania postanowistatutu, regulamindw, uchwat i zadzen wkadz Stowarzyszenia.
2. Powstrzymania siod picia alkoholu, gywania narkotykéw i innychrodkow odurzajcych.

3. Aktywnego udziatu w realizacji celow statutowy8towarzyszenia.

4. Przestrzegania norm wspyia spolecznego.

5. Regularnego optacania skladek cztonkowskich.

§16

1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wysglienia ze Stowarzyszenia zgloszonego K,
b) skrélenia z listy cztonkéw,
c) émierci czlonka.
2. Skrélenie z listy cztonkdéw mize nasipi¢ w przypadku:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z optaktadek cztonkowskich za okres §zie miesgcy,
mimo pisemnego lub ustnego upomnienia,
b) nie brania udziatu przez trzy miyesiw zebraniach spoteczoo Stowarzyszenia
bez usprawiedliwienia,
c) systematycznego uchylanig sid pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszenia,
d) namawiania innych czlonkéw Stowarzyszenia do ztaanahstynencji,
e) wejscia w kolizje z prawem i skazanie prawomocnym wyrokiegd$za przegpstwa oprocz
nieuméinych, w czasie przynatacsci do Stowarzyszenia.
f) nieprzestrzegania norm wspgtia spotecznego, Statutu, regulaminéw i uchwah@tayszenia.
g) swiadomego szkodliwego dziatania na rzecz Stowageyisz
3. Uchwat o skréleniu podejmuje Zagd Stowarzyszenia.

§17

Czlonkostwo cztonka wspieragcego ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wygpienia zgtoszonego naspiie Zaradowi Stowarzyszenia.

2. Swiadomego szkodliwego dziatania na rzecz Stowagryisz- 0 ustaniu cztonkostwa
decyduje uchwata Zadu.

3. Smierci cztonka.

§18

Czlonkostwo honorowe ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wyspienia zgloszonego naspiie Zarzdowi Stowarzyszenia.
2. Skralenie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztan&fowarzyszenia .
3. Smierci cztonka.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

Postanowienia ogoélne
§19

1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
a) Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia, zwane ¢éfejnym Zebraniem”,
b) Zarad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zatem”,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Ztamanie abstynencji przez cztonka wladz Stoywsaenia, automatycznie wyklucza go ze wszystkich
wiladz Stowarzyszenia.
3. Kadencja Zardu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
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Walne Zebranie
8§20

1. Walne Zebranie nmie by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie jest najwyz wladz Stowarzyszenia.
3. Walne Zebranie zwolywane jest przez Zdr3towarzyszenia co najmniej jeden raz w rokuti jes
pawigcone w szczegoldoi sprawom wymienionym w § 21.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest pZaezyd:
a) z wihasnej inicjatywy w przypadku zmniejszenia l&izby cztonkéw Zarzdu lub Komisiji
Rewizyjnej poniej liczby okrélonej w8 29 pkt.2,
b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszen
5. Zarad ma obowizek zwotania Nadzwyczajnego Walnego ZebraniaagweBO dni od dnia
zmniejszenia sisktadu wtadz lub dnia otrzymania wnioskéw o ktdryosowa w pkt.4 litera b i c.
6. Zarad zwolujgcy Walne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie powiniewipdomt
cztonkdéw Stowarzyszenia poprzez ogloszenigblicy informacyjnej w siedzibie
Stowarzyszenia oraz na stronie internetow@jv&rzyszenia o jego miejscu, terminie i proponoyman
poradku obrad, nie pniej niz 14 dni przed tym terminem.
7. Walne Zebranie podejmuje uchwaty w gtosowaaimijym zwykh wickszdcia glosow w obecrkei
ponad potowy cztonkéw zwyczajnych, z wtigem do uchwat, o ktérych mowa
w 8§ 37 pkt.1i §38 pkt.1.
8. W przypadku braku kworum w pierwszym termingrzd zwotuje Walne Zebranie w drugim
terminie, pét godziny gdiej po terminie pierwszym.
W takim wypadku uchwaty zapadajwykta wickszaicia glosow, bez wzgdu na ilg¢ obecnych
Cztonkéw, z wyjtkiem uchwat, o ktérych mowa w § 37 pkt.1i §34.1.
9. Porzdek obrad mze by przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalgy:

1. Uchwalanie programu dziatakoo Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawogdadziatalndci Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej.

Rozpatrywanie wnioskéw wiadz i czitonkéw Stowarzenia.

Udzielanie absolutorium ggiujacemu Zarzdowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji
Rewizyjnej.

Wybér Zarzdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej.

Ustalanie wysokai skladek cztonkowskich.

Zatwierdzanie wytycznych do preliminarza i sposada finansowych.

Nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowegwniosek Zargdu Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat o zmianie Statutu lub Regulu Stowarzyszenia.

10 Podejmowanie uchwat w sprawie rogminia Stowarzyszenia i pgpbwania z jego majkiem.
11. Podejmowanie innych uchwat, ktére wymaghgcyzji Walnego Zebrania.
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§22

W Walnym Zebraniu udziat bior a:
1. Czionkowie z czynnym i biernym prawem wyborczym
2. Inne zaproszone przez Zgdosoby z glosem doradczym.
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Zarzad Stowarzyszenia

§23

. Zarad Stowarzyszenia wybierany jest na Walnym Zebrangktadzie od 5 do 7 oséb:

- prezesa
- zas§pcy prezesa
- skarbnika

- sekretarza

- cztonkow

. Liczke cztonkdéw Zarzdu ustala Walne Zebranie.
. Prezes wybierany jest na Walnym Zebraniu w gt@sou tajnym. Nowo wybranemu

prezesowi przystuguje jako pierwszemu prawagiaszania kandydatur na cztonkow Zalz.

. Cztonkowie Zargdu wybierani § na Walnym Zebraniu w gtosowaniu jawnym lub tajnymgaleznosci

od uchwaty Walnego Zebrania w tym przedmiocie.

. Nowo wybrani cztonkowie Zagdu na Walnym Zebraniu ze swojego grona wybierzgstpce prezesa,

skarbnika, sekretarza i cztonkow.

. Na prezesa mady¢ wybrani cztonkowie z co najmniej dwu legrabstyneng.
. Na cztonkéw Zargdu mog by¢ wybierani cztonkowie z co najmniej roczabstyneng.

§24

. Zebrania Zardu odbywaj sie jeden raz na kwartat. Zebrania Zgia zwotuje prezes.

W przypadkach szczegdlnych i pilnych prezesprawo zwotd Nadzwyczajne Zebranie Zadl.

. Uchwaly Zarzdu zapadaj zwykia wickszaicig glosow, przy obecr$gi co najmniej potowy cztonkow,

w tym prezesa lub jego zesty. W przypadku rownej ikei gtosow, decyduje gtos prezesa,
a w razie jego nieobecstd glos zasipcy prezesa.

§25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
Reprezentowanie Stowarzyszenia na agwmdziatanie w jego imieniu.
Kierowanie dziatalnieia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statugtycznymi
i uchwatami Walnego Zebrania.
Uchwalanie okresowych planéw dziatalcianerytorycznej, preliminarza i bizetu Stowarzyszenia.
Przyjmowanie cztonkéw i prowadzenie ewidencji.
Skrélanie cztonkéw Stowarzyszenia z ewidencji zgodngelb , 817 i §18.
Wystpowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania o nadammiowego cztonkostwa.
Podejmowanie uchwat o przysieniu do stowarzysaekrajowych i zagranicznych.
Zaradzanie majtkiem Stowarzyszenia.
Zwolywanie Walnego Zebrania.

. Podejmowanie decyzji i uchwat w sprawach Staysgenia nie naicych do kompetencji
innych wiadz.

11. Prowadzenie dokumentacji z dzialdkidStowarzyszenia.
12. Kierowanie pracStowarzyszenia w okresie ¢gdizy Walnymi Zebraniami.
13. Sporzdzanie rocznych sprawoztla dziatalnéci Stowarzyszenia i przedstawianie ich na Walnym

Zebraniu.



Komisja Rewizyjna
8§26

. Komisja Rewizyjna sktadagst 3 do 5 cztonkéw, w tym przewodnicego i sekretarza.

. Liczbe Cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie.

. Przewodnicgey Komisji Rewizyjnej jest wybierany na Walnym Zahiu Stowarzyszenia w glosowaniu
jawnym. Nowo wybranemu przewodrjcemu przystuguje jako pierwszemu prawo do zgtaszani
kandydatur na cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

4. Czlonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebraw gtosowaniu jawnym, ktérzy ze swojego grona

wybieraj sekretarza i cztonkdw.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mady¢ cztonkami organu zagdzapcego ani pozostawa

z nimi w stosunku pokrewfistwa, powinowactwa lub podlegio z tytutu zatrudnienia, a ta& nie
mog by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestwo z winy umyinej.
6. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli westvanej Stowarzyszenia.
7. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w skltadzmienajmniej 3 osobowym, zwykivigkszcicia gtosow.
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§ 27

Obowigzki i prawa Komisji Rewizyjnej:
1. Kontrola wszelkich form i caloksztattu dziadedci Stowarzyszenia.
2. Przedstawianie na Walnych Zebraniach sprawozdkiatalndci Zaradu Stowarzyszenia.
3. Sktadanie wnioskow w sprawie udzielenia alisoium Zaradowi Stowarzyszenia.
4.Komisja sktada do Zagdu wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zeharan
jezeli jest to uzasadnione wynikami kontroli przepemlzonej przez KomigjRewizyjra.
. Komisja przyjmuje wszelkie zalenia, odwotania i wnioski od czionkdéw Stowarzysae
. Przewodnicgey Komisji ma prawo uczestnicgyv zebraniach Zagdu z glosem doradczym.
. Kontrola optacania sktadek i dokumentacji fisewej Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalitoStowarzyszenia nie rzadziegneden raz na kwartat
. Kontrola przynajmniej jeden raz w roku starmjgtku Stowarzyszenia oraz sposobu gdrania tym
majtkiem przez Stowarzyszenie.
10.Kontrola przestrzegania Statutu i wykonywargawat Walnego Zebrania przez ZsuzStowarzyszenia.
11.Komisja Rewizyjna przyjmuje wszelkiezzéenia, odwotania i wnioski od cztonkéw Stowarzysae
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§28

1. Obowigzki Sgdu Kolezenskiego przejmuje Komisja Rewizyjna z wszelkimi upréeniami statutowo
obowgzujgcymi zlikwidowany $d Kolezenski.
2. Komisja Rewizyjna rozpatruje sprawy sporne em@trzyszeniu w sktadzie co najmniej 3 osobowym.
3. Komisja Rewizyjna ma orzeka nastpujace kary:
a) upomnienie,
b) zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyazémjednego roku,
4. Od powyszych kar, osobie ukaranej przystuguje prawo odwatat do Walnego Zebrania.

§ 29

1. Zarzd i Komisja Rewizyjna magusuné ze swego grona cztonkdéw, ktérzy uchylaj od brania
udziatu w ich pracy z powodu nieusprawiedlivepnieobecnéci na zebraniach Zagdu
i Komisji Rewizyjnej bez konieczeo Zwotywania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

2. W przypadku, gdy skiad wiadz Stowarzyszenianilegmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich skltadu m® nasipi¢ w drodze kooptaciji, ktérej dokorypozostali cztonkowie organu,
ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym tryhiezna powot& nie wiccej niz 1/3 sktadu organu.

§ 30

Cztonkowie Stowarzyszenia pedny funkcje w jego wtadzach nie otrzymuy tego tytutu wynagrodzenia.



Rozdziat V
Maj atek Stowarzyszenia

§31

Majatek Stowarzyszenia magtanowt nieruchoméci, ruchomdci i fundusze.

§32

Na fundusze skladaj sie:

OO, WNPE

1.

1.

2.

. Wptywy ze sktadek czionkowskich.

. Dochody z dziatalri@i statutowej.

. Wplywy z prac wykonywanych przez czionkow naczbudetu Stowarzyszenia.
. Dotacje i subwencje.

. Zapisy i darowizny.

. Wptlaty i optaty uczestnikdw realizacji zadarojektdw i celéw statutowych.

§33

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stoygaenia ustala Walne Zebranie Czionkéw

Stowarzyszenia zgodnie z obgmijacymi przepisami.

. Zarad jest zobowjzany zarzdza majtkiem Stowarzyszenia zgodnie z zasadami ustalonymi

przez Walne Zebranie Cztonkdw.

. Srodki pienkzne g przechowywane na koncie bankowym Stowarzyszenia.

§34
Stowarzyszeniu zabrania i
Udzielania pgyczek lub zabezpieczenia zobagua maptkiem organizacji w stosunku do jej
czionkow, cztonkéw organdéw lub pracownikowoosob, z ktGrymi pracownicy pozostaj
w zwizku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii proste;j.
pokrewi@éstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia albo g zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanyete] osobami bliskimi.

. Przekazywania ich mgku na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw organow lubcprainikow oraz ich

0s6b bliskich, na zasadach innychwistosunku do oséb trzecich, w szczegétnfezeli
przekazanie to nggilje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

. Wykorzystywania majku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracidw oraz ich

0s6b bliskich na zasadach innychwistosunku do oséb trzecich, chytmato wykorzystanie
bezpérednio wynika ze statutowego celu organizacji gdbdmiotu, jeeli ich cele
Statutowe obejmaijprowadzenie dziataloi pazytku publicznego.

. Zakupu na szczego6lnych zasadach towarow lulgwsl podmiotdw, w ktdrych uczestmicz

cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organfik pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§35
Do wanasci pism dotyczcych spraw magkowych i finansowych, wymagane podpisy prezesa

Stowarzyszenia lub jego zgsty i skarbnika lub zagpujagcego go cztonka Zagdu.
Do wanaosci pism i innych dokumentow potrzebny jest podgisiajmniej 2 czlonkow Zagzu.

§ 36

Piecatka Stowarzyszenia jest jego wiasai@. Postuguje si niag wytacznie Zarad Stowarzyszenia.



Rozdziat VI
Zmiana Statutu Stowarzyszenia

§ 37

1. Uchwaé o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie CzlenBfowarzyszenia wkszaccig 2/3
gtosow, w obecriai ponad potowy cztonkdéw zwyczajnych.

Rozdziat VII
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 38
1. Uchwat o rozwhzaniu s¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonktw&rzyszenia
wickszaicia 3/4 gtosoéw, w obecroi ponad potowy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia

2. W przypadku podgia przez Walne Zebranie uchwaly o rogzéginiu Stowarzyszenia, Walne
Zebranie zadecyduje o przeznaczeniwtkajStowarzyszenia i powota Komidiikwidacyjna.

Rozdziat VIII
Postanowienia kaicowe
839

W sprawach nie uregulowanych Statutem,guazajstosowanie przepisy Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz. U. 21989 r. Nr 20, poz. 104 zzpdejszymi zmianami).

§ 40

Statut wchodzi wycie z dniem zarejestrowania go przez Krajowy Biejg&dowy.

Powyzszy jednolity tekst Statutu zatwierdzito Walne Zebanie Stowarzyszenia
w dniu 12.03.2019 r.



